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1．方針
「安全は全てに優先する」の考えの下、コンプライアンス遵守及びリスクの低減を
推進する為に、そのベースとなる「挨拶」、「5S」、「KY」を徹底して実践する

2．目標
1）コンプライアンス：違反ゼロ（環安、品質、化学品管理、輸出管理、設技に関する）
2）事故・労災 ：ゼロ災達成 （Tier1事故＆休業労災以上）

3）品質 ：巨大・重大クレームゼロ(大・軽クレーム・コンプレイン

2025年度比件数20％削減)

4）地球環境への貢献（サステナビリティー（持続可能性）の推進）

3．目指す姿
1）安全快適職場の実現

2）品質管理・品質保証力の強化

2026年度 RC活動計画

①安全に働くことができる職場
②健康でいきいきした風通しの良い職場

1


	スライド 1

