
《目標》
①　ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ ：（重大）法令違反ゼロ
②　安全 ： 休業・不休業労災ゼロ
③　保安 ： トラブルゼロ
④　環境 ： トラブルゼロ
⑤　品証 ： 重・軽クレームゼロ　（微クレーム２０％削減）
⑥　化学品管理 ： 化学品トラブルゼロ
⑦　委託先管理 ： 外注管理強化
⑧　グループ会社管理 ： 一体管理推進
⑨　健康 ： 従業員（家族を含む）の健康維持増進
⑩　交通 ： 交通事故ゼロ（加害）、お客様構内のトラブルゼロ

《基本方針》　 とことんやる！！
基本は「挨拶」と「5S」、そして「何事も自分の問題として捉える」

新たな事を始めるのではなく、今迄決めた事を確実に
継続実施していく事が、「ゼロ災」への近道である。

　　「徹底と継続」・「全員参加」・「先取りのRC活動の展開」

　　　　　　　＜　地道な努力と活動の継続　＞

＊＊やるべきこと＊＊
①　「安全第一」「コンプライアンス遵守」の徹底
②　心身の健康と良好な職場環境
③　顧客満足度の向上

□　安全最優先の快適職場を構築し、お客様からの信頼を得ると共に
社会的責任を果たす

□ 健康でいきいきとした風通しの良い快適職場をつくる
□ 品質管理・品質保証力を強化し、お客様からの信頼と満足を得る
　　

《2019年度RC活動スローガン》

　　　「忘れるな　ヒヤリで済んだあの教訓　
       　手を出す前に一呼吸　急がず　焦らず　油断せず　　

　　　みんなで築こうゼロ災職場」　　　　　　　　　　　　　　　

期間：2019.4.1～2020.3.31

2019年度ＲＣ活動方針


